
 

 

 
                    مقدمة

يم               ة وتكريس التعل ات تجسدت في إضعاف المدرسة العمومي رات وتقلب لقد شھدت السياسات التعليمة بالمغرب، تغي
ة اك المدرسة العمومي ل إنھ ة في مقاب رار الدولي يم الخصوصي رضوخا لمراكز الق  النخبوي عبر تبضع التعليم وتشجيع التعل

اجح  ديل ن ر لإفساح المجال للمدرسة الخصوصية كب ا إن صح التعبي ة بھ وع من الفوضى المنتظم وإغراقھا بالمشاكل وبث ن
دائي  يم الإبت تقلة للتعل ة المس إن النقاب ذا الإطار ف ي، وفي ھ اء الشعب المغرب ين أبن افؤ الفرص ب دأ تك ونموذجي، والإخلال بمب

اء تسعى للنھوض بدور أساسي في تطوير وتر سيخ الفعل النقابي الجاد والمسؤول والملتزم بالمبادئ و المرتكزات الأساسية لبن
  .المجتمع المدني الحقيقي

دائي في مجتمع                   يم الإبت ا كفضاء قاعدي لشغيلة التعل ذا أن تجسد أسباب وجودھ وقد حرصت النقابة في فعلھا ھ
دعيم والمدرسة العم. متخم بالمشاكل الاجتماعية  ى ت وم عل ة تق ورة ثقاف ومية جزء لا يتجزأ من ھذا المجتمع، وأن مسؤوليتھا بل

ى السواء ع عل ة والمجتم ة داخل الدول يم . الممارسة الديمقراطي غيلة التعل ان، ونحن مضطرون كش وق الإنس ة حق دعيم ثقاف وت
ار الإبتدائي أكثر لبلورة تلك الرؤية الواضحة اتجاه ما يحدث داخل المدرسة الإبت ا للتصدي للآث دائية، وأن نضم أصواتنا جميع

دائي والقضايا الملحة  يم الإبت ة لشغيلة التعل السلبية والخطيرة التي خلفتھا المضاربات المعتمدة في معالجة المشاكل الاجتماعي
ود، ذ عق ا من ا إليھ ات التي أوكلت الشغيلة أمرھ ة والنقاب دفاع  عن للمدرسة الإبتدائية من طرف الحكومات المتعاقب من أجل ال

ة أداة للاستعمال السياسوي قصد  مصالحھا وتعزيز الفعل النقابي بدل إضعافه وإنھاكه وجعل الملفات المطلبية للشغيلة التعليمي
ة وحدة . بلوغ أھداف لا تمت بصلة لمبادئ وأھداف الفعل النقابي الجاد دائي آمنت بفعالي يم الإبت تقلة للتعل ة المس إن النقاب ذلك ف ل

ر خاضع ال اد ومنصف وغي اعي ج اوض اجتم ة لأي تف ة ونضالية لازم وة اقتراحي ا كق ة دورھ صف لشغيلة ھذا القطاع  لتقوي
للتقلبات السياسية أو الأمزجة التسلطية البيروقراطية النافذة، كما أن وحدة صف شغيلة التعليم الإبتدائي على اختلاف فئاتھا ھو 

ذا الضمانة الحقيقية لإرساء التوازن الح ا خصوصا في ھ قيقي المطلوب لرد الاعتبار للمدرسة الإبتدائية العمومية والعاملين بھ
  .الوقت بالذات

افى مع كل             ا يتن ذا م ر وھ ا بشكل خطي دحرون اجتماعي دائي ين التعليم الإبت املين ب حيث أصبح فيه الرجال والنساء الع
  .في المجتمعات الإنسانية" م بمكانة المعل" العھود والمواثيق الدولية الخاصة 

ا             لھذه الاعتبارات كلھا فإن مشروع الملف المطلبي لشغيلة التعليم الإبتدائي يجب أن يؤسس لمرحلة جديدة في مسار م
ى ة عل  يسمونه بالحوار الاجتماعي ونحن نسميه التفاوض الاجتماعي، وذلك بالتدقيق في كل التفاصيل المطلبية الخاصة بكل فئ

  .حدة، وإشراك كل الفئات في صياغته حتى يكون منصفا ومقنعا
           .:وقد تميزت الفترة الأخيرة بھجومين خطيرين على المدرسة الإبتدائية والعاملين بھا

اع الأسعار الصاروخ        ي     فيما يخص الھجوم الأول فيتجلى في الأجور والزيادات الأخيرة الھزيلة التي لا تتناسب مع ارتف
ار ) وھذه الزيادة للإشارة لم يستفد منھا الأعوان (  و كذلك في خصم مبالغ من الراتب الشھري لفائدة صندوق التقاعد دون إخب

دة     ھري لفائ ب الش ن الرات الغ م م مب ي خص الأمر وف ين ب ة لا    CNOPSالمعني ة بطريق حية المفروض ة الص د التغطي بع
  .ديمقراطية

ا يخص ا        ا فيم ي لا أم ة الت ذه البني ة الھشة للمؤسسات ھ ة التحتي ي البني ا ف ى لن ومي فيتجل يم العم ى التعل اني عل لھجوم الث
ى  دن عل ه الم ذي تعرف ى في الاكتظاظ ال وين من توصيات، ويتجل ة والتك وطني للتربي اق ال ه الميث ا جاء ب تتناسب حتى مع م

ة ولا أو في الأقسام المشتركة بالمجال القروي و كذلك . الخصوص وين لا يتناسبان مع سوق الشغل، لا المحلي رامج وتك في ب
  .والدليل على ذلك أفواج المتخرجين العاطلين كل سنة من حملة الشواھد الصغرى أو العليا. العالمية

وط       ذا ال ع لھذا قررت الشغيلة التعليمية بالتعليم الإبتدائي تكوين ملفھا الشمولي لرفع الحيف عنھا وعن أطفال ھ ة الرف ن بغي
ى  ةمن جودة التعليم ومن مرد ودي يم عل ة المخصصة لقطاع التعل ادة في الميزاني ك بالزي يم العمومي وذل وإعادة الاعتبار للتعل

ك  ة منشودة وذل اطرة لأي تنمي تج وق يم قطاع من ار التعل ة اعتب العموم وللتعليم الإبتدائي على الخصوص، ونطالب من الحكوم
  .تفي المنتديابالفعل وليس بالقول 

  

 



 

  
 

 الجانب الاجتماعي
 

 أساتذة التعليم الإبتدائي 
لم) 7(المتخرجون بالسلم السابع   .1 لم الحادي ، والمؤقتون الذين صنفوا في نفس الس اجھم في الس تثنائية بإدم ة اس ترقي

 .سنة من العمل 25بعد أقدمية ) 11(عشر 
  .2008و  2007و    2006و   2005و      2004و      2003الترقية الاستثنائية لأفواج     .2
لم) 7(المتخرجون بالسلم السابع   .3 لم الحادي ، والمؤقتون الذين صنفوا في نفس الس اجھم في الس تثنائية بإدم ة اس ترقي

 .سنة من العمل 25بعد أقدمية ) 11(عشر 
امن  .4 لم الث ون بالس د ) 8(المتخرج تثنائية تعتم ة اس ا  15ترقي ة منھ ة عام نة أقدمي نوات ف 5س ع س لم التاس ) 9(ي الس

لم الحادي عشر  6و) 10(للمرور إلى السلم العاشر  اتين ) 11(سنوات للمرور إلى الس ذي لحق ھ تعويضا للحيف ال
 . 504وتطبيق المذكرة المشؤومة رقم ) 9(و ) 8(و ) 7(الفئتين جراء ھزالة التعويضات المخصصة للسلالم 

لم العاشر  10ة ترقيتھم بأقدمي -)9(المتخرجون بالسلم التاسع  .5 ى الس اد قاعدة )10(سنوات إل ة  15، واعتم سنة أقدمي
ا  ة منھ ادي عشر  5عام لم الح ى الس ي إل ار للترق ي الإط نوات ف وجي  -)11(س بة لف احتساب  1994و  1993بالنس

 ).9(السنوات المنتقصة من السلم التاسع 
 المتخرجون المجازون .6
  .ء من تاريخ التوظيف ماديا وإدارياابتدا) 10(تصحيح الإدماج في السلم العاشر  -
 ).11(سنوات للمرور إلى السلم الحادي عشر  10ترقية استثنائية بأقدمية  -
 .اعتماد نظام موحد لحاملي الإجازة في جميع الأسلاك التعليمية -
 )السنة الثانية جامعية ( أساتذة حاملي الدراسات العليا العامة  .7
  .ابتداء من تاريخ التوظيف) 9(تصحيح الإدماج في السلم التاسع  -
 تقليص الفوارق بين السلالم .8
  .11إقرار الحق في الترقي إلى خارج السلم بالنسبة لأساتذة التعليم الابتدائي بعد خمس سنوات في السلم  -
ة باحتساب سنوات العمل الضائعة لوضعيت - ة الداخلي ادة تعويض المتضررين من الترقي ك بإع ة وذل ة والمالي ھم الإداري

 .ترتيبھم في السلالم والرتب المناسبة لتلك الأقدمية
     C    و   B    و   A    الزيادة في تعويضات المناطق      9.   

 ( I G R)تخفيض الضريبة على     10.     
  .درھم 800منح تعويضات خاصة للعاملين بالوسط القروي تقدر بـ   11.     

  .إلغاء نظام الكوطا في الترقي إلى السلالم العليا والشفافية في تصحيح الامتحانات المھنية 12.     
  .بالنسبة لحملة الشواھد العليا إلحاقھم بالثانويات أو الجامعات وتغيير إطارھم إذا رغبوا في ذلك 13.     
  .إمكانية تغيير الإطار 14.     
  .تدلالية الخاصة بالسلالمرفع قيمة الأرقام الإس 15.     
ة  16.      ة الوطني دائي ( تغيير ما جاء في النظام الأساسي الخاص بموظفي وزارة التربي يم الإبت ا يشمل التعل ا يتناسب ) م بم

  .مع مطالب الشغيلة التعليمية بالتعليم الإبتدائي
 .م من الترقي إلى السلم الأعلىجزافية للمقبولين على التقاعد لتمكينھ)  3( إضافة ثلاث سنوات  17.     

  .الشفافية و تكافئ الفرص-الاستحقاق:اعادة النظر في مسطرة تنقيط موظفي التعليم اعتمادا على     18.
  .% 2,5إلى    % 2والنسبي من     % 3إلى    % 2,5رفع نسبة التقاعد الكامل من  .19     

  .التعاضديات فيما يخص التقاعد والوفاةالرفع من قيم المستحقات المادية في إطار  .20     
  .الإعلان عن المناصب الشاغرة إثر الحركات الإنتقالية وتسميتھا.21     
  .مراجعة المعايير المنظمة للحركات الإنتقالية .22     
  .ضمان الامن و الحماية من الاخطار بالنسبة للشغيلة التعليمية.23      
 .ارض مع قانون الوظيفة العمومية و المواثيق الدولية و اتفاقيات منظمة العمل الدوليةسحب القوانين التي تتع.24      

 
 

         



 

 المديرون والمديرات 
 

  .التعجيل بإصدار مرسوم يرمي إلى خلق إطار خاص بالمديرين/ 1 
  .تعيين مساعدين لإدارة مؤسسات السلك الأول/ 2 
  .دراجھا في الراتب الأساسيالرفع من تعويضات الأعباء عن الإدارة وإ/ 3 
  .الرفع من قيمة التعويضات عن السكن/ 4 
  .الرفع من قيمة التعويضات عن المجموعات المدرسية/ 5 
  .تحديد ساعات العمل/ 6 
  .عدم الأخذ بالشكايات المجھولة المرفوعة ضد المديرين/ 7 
  .حل مشكل السكنيات الإدارية المحتلة/ 8 
  

  الأعوان  
  

دنيا تطبيق ا/ 1  لمين  2و  1تفاقية محرم التي تنص عل حذف السلالم ال اقھم بالس ك بتعويضاتھا  6و  5وإلح د ذل يعھم بع وتمت
  .درھم شھريا 800المادية وھي 

  .مباشرة 6سنة من الخدمة يرقى إلى السلم  20كل من قضى من الأعوان الرسميين / 2 
   8و7وان عموميين و أعوان التنفيذ الذين يترقون إلى السلمين إدماج الأعوان الرسميين ذوي الشھادات في مناصب أع/ 3 
  .إدماج الأعوان ذوي الشھادات في سلك التدريس كأساتذة التعليم الإبتدائي إذا رغبوا في ذلك/ 4 
  .تقليص المدة الزمنية لترسيم الأعوان المؤقتين، أي بعد سنتين من الخدمة بدل سبع سنوات وما فوق/ 5 
   (SMIG)جرة الأعوان المؤقتين إلى الحد الأدنى للأجور في القانون     الرفع من أ/6 
  .استفادة الأعوان المؤقتين من الزيادة التي استفاد منھا الأعوان الرسميون حسب عدد الحجرات/ 7 
  .وضع نظام أساسي خاص بالأعوان وتمتيعھم بالعطل/ 8 
  .وضع استعمال زمن خاص بالأعوان يحدد مھامھم/ 9 
  .إحداث حركة انتقالية وطنية وجھوية خاصة بالأعوان/ 10 
  .وضع مقاييس للاستفادة من السكن الوظيفي وإشراك الأعوان المنتخبين في اللجان الثنائية لتوزيع السكن/ 11 
  

 الجانب الصحي
 

 .دون شروط مسبقة  CNOPSالقبول الفوري للتطبيب والعلاج في جميع المصحات الخصوصية أو التابعة لـ  
 .مسؤوليتھا في ذلك  CNOPSوتتحمل    CNOPSالحق في العلاج والحصول على الأدوية بالإدلاء فقط ببطاقة    
 .العلاج المجاني للتلاميذ وتفعيل الدفتر الصحي 
 .قيام طواقم طبية بزيارات للمناطق النائية والمعزولة لعلاج تلامذتھا  

 
 الأعمال الاجتماعية 
 

غيلة  ن الش ين م ة  انتخاب ممثل ة ديمقراطي ة بطريق ال الاجتماعي د السادس للأعم ة محم يير مؤسس ي مكاتب تس ة ف التعليمي
 .وبشفافية

ردي   دخل الف اة ال ة مع مراع تدخل مؤسسة محمد السادس لدى المستثمرين العقاريين لتوفير السكن اللائق للشغيلة التعليمي
 .لكل فئة

 .ةفي المائ 1إلى تخفيض الضريبة على القيمة المضافة على قروض السكن  
ة  FOSSتغيير القانون الأساسي لـ    ون والمتحكمون في الميزاني م المسيرون الفعلي ة ھ حتى يصبح ممثلو الشغيلة التعليمي

 .محليا وجھويا ووطنيا 
 .FOSSتقويم أداء مؤسسة الأعمال الاجتماعية   



دى   زي لا يتع ثمن رم يفية ب ات ص ة ومخيم لات مجاني يم رح م لجمي 100تنظ راغبين درھ اء ال رطين(ع أبن ي ) المنخ ف
 .ةالاستفاد

 .توفير السكن الوظيفي للشغيلة التعليمية بالمجال القروي 
 

 الجانب المعنوي وشروط العمل
  
ا العنصر    وين لأنھ ة والتك م قطاع التربي باحترام كرامة  الشغيلة التعليمية واستشارتھا في القرارات والتوصيات التي تھ

 .لعملية التعليمية التعلمية والتربويةالفاعل والفعال في ا
 .تجھيز المدارس بالماء الصالح للشرب والكھرباء وبدورات المياه وبطاولات حديثة فردية: توفير بنية تحتية قوية  
 .للمؤسسات) كمبيوترات ، انترنت ( توفير وسائل السمعي البصري  
 .ساعة 24 تخفيض ساعات العمل بالنسبة لأساتذة التعليم الإبتدائي إلى 
 .اعتماد التوقيت المكيف 
 .توظيف عدد من الأساتذة لتجنب الاكتظاظ والأقسام المشتركة 
 .إعادة النظر في المقررات المدرسية 
 .خلق دورات تكوينية منتظمة 
 .خلق برنامج دراسي خاص بالأقسام المشتركة 
 .فتح مركز لتكوين أساتذة اللغة الأمازيغية 
 .إعادة فتح مراكز المفتشين 
 .عدم التقيد بالخريطة المدرسية 
 .تخصيص أستاذ التربية البدنية 
 .الرفع من جودة وجبات المطاعم المدرسية وتعميمھا، مع استفادة كل التلاميذ بالمجال القروي 

  
       

                                                        
    

 
 
 

 


